GROENLINKS

1. Algemeen

GroenlLinks heeft een toezichtraad. Deze raad heeft tot taak om toezicht te houden op de
werkzaamheden van het partijbestuur en het partijbestuur met raad ter zijde te staan. Het toezicht is
erop gericht dat het partijbestuur haar wettelijke verplichtingen en financiéle verantwoordelijkheden
in acht neemt, statuten, reglementen en congresbesluiten naleeft en de partij op deugdelijke wijze
bestuurt. De toezichtraad heeft voor haar functioneren een toezichtkader opgesteld. Het huidige
toezichtkader beslaat de periode 2020-2023 en zal in het voorjaar 2024 met de nieuwe samenstelling
van de toezichtraad worden geupdate. De toezichtraad wordt gekozen door en legt verantwoording
af aan het landelijk congres.

1.1. Samenstelling toezichtraad

De toezichtraad bestaat uit 6 of 7 leden. Op het congres van 12 februari 2022 koos het congres als
nieuwe leden Maarten Prot, Gerda Bosdriesz en Gerard van de Kuilen; op het congres van 4 februari
2023 besloot het congres tot verlenging van de zittingstermijn van voorzitter Hetty Hafkamp; op het
congres van 20 april 2024 is Felix Flinterman herbenoemd en zijn Crista Vonkeman en Floris Tas
gekozen.

1.2. Functioneringsgesprekken leden partijbestuur

Twee leden van de toezichtraad voeren jaarlijks met elk lid van het partijbestuur een
functioneringsgesprek. Per gesprek wordt een verslag gemaakt waarin de gemaakte afspraken,
aandachtspunten en ontwikkelpunten zijn opgenomen. De gesprekken worden gebaseerd op een
schriftelijke weergave van referenties van een drietal personen die met het betrokken bestuurslid
samenwerken, op een eigen schriftelijke reflectie van het bestuurslid en op de mate van realisatie
van de gemaakte afspraken en voornemens. De toezichtraad voert ook exitgesprekken met
afgetreden bestuursleden. Zij worden uitgenodigd om na enige tijd terug te blikken op hun
bestuursperiode. Hun ervaringen en adviezen blijken nuttig te kunnen zijn voor hun opvolgers en
voor het functioneren van het partijbestuur als geheel. Van de gesprekken wordt een
geanonimiseerd overzicht gemaakt met de meest relevante aandachtspunten. Dit wordt besproken
binnen de toezichtraad zelf en vervolgens in het partijbestuur, dit laatste gericht op eventuele
nadere afspraken binnen het partijbestuur.

1.3. Benoeming leden partijbestuur De toezichtraad is opdrachtgever voor de interne
kandidatencommissie voor de selectie van kandidaten voor het partijbestuur. De interne
kandidatencommissie doet hiervoor enkelvoudige, of meervoudige voordrachten aan het congres.
Op basis van die selectie verkiest het congres de partijbestuursleden. Wanneer partijbestuursleden
tussentijds opstappen is de benoeming van nieuwe leden een taak van de toezichtraad, ook weer op
basis van de selectie door de interne kandidatencommissie. In 2023 heeft het landelijk congres van 4
februari op voordracht van de kandidatencommissie besloten over de voordrachten voor de
internationaal secretaris, het bestuurslid diversiteit en inclusie en het bestuurslid personeel en
organisatie. In het najaar van 2023 heeft de toezichtraad het proces van benoeming van opvolgers
van in 2024 regulier aftredende partijbestuursleden ingezet in een opdracht aan de interne
kandidatencommissie.
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2. De toezichtraad als toezichthouder

2.1 Financién Het toezicht op de financién van de partij is en blijft een belangrijke taak voor de
toezichtraad. De toezichtraad voert overleg met de accountant en penningmeester over de
resultaten van de controle, keurt de jaarrekening na een positieve accountantsverklaring goed en
geeft aan het congres een advies ten aanzien van de finale goedkeuring van de jaarrekening.
Daarnaast worden de tussentijdse rapportages besproken en aan het einde van het jaar wordt de
begroting voor het komende jaar door de toezichtraad besproken en goedgekeurd. In 2022 heeft op
verzoek van de toezichtraad de overstap plaats gevonden naar een nieuw accountantskantoor
waarmee vervolgens in 2023 het financieel overleg heeft plaatsgevonden.

2.2 Landelijk Bureau De toezichtraad laat zich informeren over de voortgaande professionalisering
van de organisatie. Ter ondersteuning hiervan voert de toezichtraad een regulier overleg met de
directeur van het Landelijk Bureau. Verder laat de toezichtraad zich door het partijbestuur
informeren over de ontwikkelingen op het Landelijk Bureau op basis van hun regulier overleg met
betrokken geledingen. Tevens laat de toezichtraad zich door het partijbestuur informeren over de
resultaten van het regulier overleg dat het partijbestuur voert met de ondernemingsraad en met de
vertrouwenspersonen. In 2024 zet de toezichtraad de reguliere overleggen rond het Landelijk Bureau
voort.

2.3 Partijgeledingen De toezichtraad draagt er zorg voor dat de raad over voldoende informatie
beschikt om de taken goed uit te kunnen voeren. Daarvoor is actieve informatie nodig over
ontwikkelingen binnen de partij in de verschillende geledingen en niveaus. Voor het gericht kunnen
uitvoeren van de toezichttaak heeft de toezichtraad onderling een verdeling afgesproken van
portefeuilles (zoals financién en functioneringsgesprekken) en van specifieke aandachtsgebieden per
lid van de toezichtraad. Belangrijk is ook een reguliere (jaarlijks of indien gewenst halfjaarlijks)
themabijeenkomst van de toezichtraad met het volledige partijbestuur. Ook zal in 2024 op de agenda
van de toezichtraad een vast agendapunt worden opgenomen over levende discussies binnen de
partij. In 2023 stond daarbij de wijze van samenwerken met PvdA en de wijze waarop geledingen de
discussie daarover in de partij vormgegeven centraal. In 2024 zal de toezichtraad ook nader
verkennen op welke wijze het partijbestuur toezicht houdt op de geledingen Wetenschappelijk
Bureau, DWARS en DDA.

2.4 Diversiteit en Integriteit De toezichtraad heeft als toezichthouder de taak om toe te zien op de
integriteit van het partijbestuur en de zorg voor diversiteit. Dat geldt ook voor de toezichtraad zelf en
de organisatie als geheel. GroenLinks vraagt bij alle landelijke en Europese vertegenwoordigende en
bestuurlijke functies om een Verklaring omtrent gedrag, laat kandidaten een integriteitsformulier
invullen en er wordt beperkt onderzoek gedaan, via bijvoorbeeld het raadplegen van referenties,
naar integriteit van de betrokken kandidaten. In sommige gevallen wordt door een gespecialiseerd
bureau nader onderzoek gedaan. Ook heeft GroenLinks aandacht voor diversiteit bij benoemingen of
aanstellingen. Het integriteitsbeleid van GroenlLinks — inclusief een integriteitsprotocol,
integriteitsverklaring en gedragscode die ondertekend dient te worden — geldt voor alle landelijke
vertegenwoordigers en bestuursleden van GroenLinks. Ook voor de leden van de toezichtraad, waar
het gaat om mogelijke belangenverstrengeling, melden zij welke functies zij bekleden naast het
lidmaatschap van de toezichtraad. In 2019 en 2020 is een uitgebreid onderzoek uitgevoerd op basis
waarvan het integriteitsbeleid van de partij drastisch is herijkt en verstevigd, waarbij ook de
zichtbaarheid en ijkbaarheid van het beleid verbeterd is. In 2021 in ook het nieuwe diversiteitsbeleid
ingevoerd. De Toezichtraad laat zich regelmatig informeren over de uitvoering van dit beleid.
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3. De toezichtraad als klankbord

De toezichtraad kan het partijbestuur zowel gevraagd als ongevraagd van advies dienen. Daarnaast
kan het partijbestuur de toezichtraad benutten als klankbord. De toezichtraad bepaalt hoe
(ongevraagde) adviesfunctie wordt vormgegeven. Samen met het partijbestuur wordt bepaald welke
vorm de klankbordfunctie kan hebben. In dat kader zijn de gezamenlijke themabijeenkomsten van
belang. Als mogelijke thema’s voor de komende perioden zijn interne democratie, inclusie,
diversiteit, integriteit, samenwerking met PvdA en opvolging van evaluaties genoemd. In 2024
bepalen de toezichtraad en het partijbestuur samen over welk(e) onderwerp(en) een gezamenlijke
themabijeenkomst worden georganiseerd.

4. Verantwoording toezichtraad
De toezichtraad legt jaarlijks verantwoording af over de werkzaamheden aan het congres. In 2025 zal
dat plaatsvinden op het congres, medio april.

5. Evaluatie functioneren toezichtraad

De toezichtraad evalueert zijn eigen functioneren en dat van de individuele leden minimaal één keer
per jaar. Daarnaast heeft de toezichtraad in haar toezichtkader vastgelegd dat er ook externe
evaluaties plaats kunnen vinden. Een goede evaluatie draagt bij aan de professionaliteit van de
toezichtraad en het creéert een leermoment om te kunnen bepalen of bij de ingezette koers
bijstelling gewenst is. In de eerste helft van 2024 wordt een evaluatie van de toezichtraad gepland.



